Tilleeg til JBU-INFO nr. 20.2005

Dansk Bowling Forbund — LEO Gruppen.

Here we come.......

LEO Gruppen er et nyt ungdomsforum, som har til formdl at engagere flere unge
kreefter i Dansk Bowling Forbund — Men vel at maerke pa vi unges eghe preemisser.
Det vil sige: Feerre fastbundne forpligtelser, anderledes mgdestruktur, hgjt til
loftet, bredt funderet sammenscetning og ingen bremseklodser for at diskutere nye
og farverige ideer.

LEO gruppen henvender sig til unge mellem 17 og 26 ar, som enten....
e Desidder et frivilligt lederhverv i klub, kreds, region, union eller forbund.
e har tilknytning til bowling pa organisatorisk niveau
e ... eller som slet og ret blot har interesse for udviklingen af bowlingsporten i
Danmark, og som godt kunne tenke sig at veere med til at gare en indsats, praege
udviklingen og danne netverk pa tvers af klubberne.

Den farste LEO weekend blev afviklet i maj maned 2005 i Vejle. 26 unge mennesker fra 15
forskellige klubber i hele Danmark satte hinanden steevne — Uden tvivl den starste gruppe
”ledere”, der nogensinde har veeret samlet en hel weekend i Dansk Bowling Forbunds regi.
Men hvad lavede de sa — denne flok skanne unge mennesker — | en hel weekend? Det kan
du laese lidt mere om her:

LEO weekenden.

Det hele begyndte en smuk og solbeskinnet lgrdag eftermiddag i de dejlige omgivelser i
Narreskoven i Vejle. Idraettens Hus og Idraetshgjskolen dannede rammen om noget helt nyt
— Den farste LEO weekend i Dansk Bowling Forbunds nye ungdomsnetveerk. LEO star for
Lederskab, Erfaring og Oplevelse — og det var lige preecis disse tre overskrifter, der var i
centrum for weekendens aktiviteter.

Det hele begyndte noget utraditionelt. Gruppen skulle rystes sammen, isen skulle brydes.
Efter at have dbnet med at synge "Jens Vejvand” fortsatte mgdet i mgrke pa toilettet, hvor
man, ved at udstede en sarlig lyd, skulle finde sin veerelseskammerat. Derefter skulle
benene pa fire usageslgse deltagere bindes sammen, og sa gjaldt det ellers om at
SAMARBEJDE i et haesblaesende forfglgelseslab rundt om Globen, inden man blev
indhentet af holdet bagved.

Efter yderligere et par sjove aktiviteter begyndte sa den mere stillesiddende del af seancen.
Farste punkt pa programmet var et foredrag ved David Gullberg, som alene ved sin
tilstedeveerelse skabte lidt ekstra liv.

David (24 ar) er eventmanager i DGI og har i mange ar veret aktiv i bestyrelsesarbejde pa
savel klub- som forbundsniveau i Danmarks Cykel Union (DCU). David skulle fortelle om
”ldreet og politik” og understregede bl.a., at man faktisk skal have en lille politiker i maven
for at veere idraetsleder (frivillig foreningsleder). Der skal argumenteres, teenkes nyt, laves
lobbyarbejde, lyttes til andres meninger 0.s.v.
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Et vigtigt formal med LEO Gruppens virke er at skabe netvaerk og udnytte kompetencer —
pa tvaers af klubber, unioner, idraetsgrene og maske sagar landegraenser. David gav en masse
gode inputs, som helt sikkert gav de mange deltagere en masse at teenke over — Bade i
forhold til fremtidigt arbejde i klubberne, fremtidigt samarbejde i bestyrelsen — og hvem ved
— maske et fremtidigt hverv i vores forbund?

Naeste punkt pa programmet var en tur i idreetshallen, hvor idreetten var i hgjsaedet. Der blev
spillet dedbold, fodbold og selvopfundne spil til den store guldmedalje.

Efter aftensmaden havde Per Hgberg (Dansk Bowling Forbund) skrevet sig selv pa
programmet med et foredrag med titlen "Ungdom og foreningsliv — Nye tider, nye
foreningsformer?”. Udgangspunktet var et omfattende forskningsprojekt om frivillige ledere
i danske foreninger, som er udarbejdet pa Roskilde Universitetscenter. Per praesenterede
nogle generelle udviklingstraek, samt sit syn pa, hvilke faktorer der kan spille ind pa den
problemstilling, at det i dag synes svarere end nogensinde at fa unge mennesker til at patage
sig en post som frivillig leder. Det hele mundede ud i en god og tankevaekkende debat i
forsamlingen.

Sidst pa aftenen var der flere aktiviteter i idraetshallen, og selvfalgelig socialt samveer i
opholdsstuen med en enkelt gl (og et par stykker til). Den ’skeptiske forbipasserende” ville
muligvis registrere en gruppe hgjrastede, gldrikkende unge, som bestemt ikke sa ud til at
lave noget serigst. Jeg registrerede et uformelt, netveerksskabende debatforum, der sagde
spar2! Sadan er det — Det sete afhenger af gjnene der ser!

Sendagen bed pa gruppearbejde om lgrdagens foredrag, samt om aktuelle aktiviteter i
Dansk Bowling Forbunds regi. En af de farste opgaver til forsamlingen var
sammensatningen af en liste over, hvad Dansk Bowling Forbund blot skal sgrge for at gere,
hvis man IKKE gnsker at fa flere unge mennesker ind i organisationen, end det er tilfeeldet i
dag. Se blot pa dette korte udvalg af listens punkter:

Lange kedelige magder

Ingen nytenkning

Afskaffe LEO gruppe og uddannelse
Topstyring

Nul samarbejdsvilje

Nul information — info fra top til bund
Insider info omkring alle mgder
Manglende visioner

Stryge alle uddannelser

Struktur — man skal forpligtige sig sa lang tid sa muligt for at fa indflydelse.
Laenge leve snaeversynetheden

Undga at tale de unges sprog

Fortael de unge, at de ikke duer til noget
Tal om fortiden

Tale om ligegyldige ting

Undga fornyelse

Kommunikation pr. brevpost

Tal kun i det skjulte

Undga at informere om mgdernes indhold
Sikre lange veje fra ide til handling
Formel aldersgranse, ingen ledere under 35
Forbud mod "hv — spgrgsmal”
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Dresscode
Lav regler for takt og tone
Vi betaler selv for maden
Intet social samvaer efter mgderne
Diktatur
Nul ironi
Ingen humor
Du ma ikke veere aktiv i andre sportsgrene
Alle mader skal holdes fredag og lardag aften og afsluttes med citronmade
Man skal have siddet i 3 udvalg fgr man kan komme i FB

Alt dette var der naturligvis en idé med, for til slut skulle hele tankegangen vendes pa
hovedet. Gruppen skulle komme overnes om formuleringen af 10 gode rad til Dansk
Bowling Forbund, som skal medvirke til, at flere unge i fremtiden involverer sig i Dansk
Bowling Forbunds arbejde:

Vi kan kalde det: ”Fra alle os, til alle jer — Vi sidder i hver sin ende af samme bad”

Serg for at fa etableret lederkurser (gerne kurser kun for unge under 30)

Feelles viden skal udnyttes. Aktiviteter og netvaerk, ikke udvalg, i centrum

Man kan godt veere 2 om en post (maske en ung og en aldre eller 2 unge)
Sociale aktiviteter i forbindelse med kurser (gerne weekend kurser)

Unge skal anerkendes — fejltrin skal forstas og accepteres

Kommunikationsveje skal fornyes — Internettet skal udnyttes fuldt ud

Udvikle og udvide LEO konceptet — gerne brainstorm weekender (ikke kun for unge men
ogsa for etablerede)

Indstifte en initaitivpris for et godt og nyteenkende initiativ

e FEtablere og bruge netveerk, gerne pa tvers af specialforbund

e Bedre mulighed for Ad Hoc arbejde (kort og overskuelig vej fra ide fra handling)

Segndag eftermiddag blev der arbejdet i workshops / arbejdsgrupper med bl.a. fglgende
aktuelle temaer:

Rekruttering og fastholdelse af medlemmer.
Overgang fra ungdom til senior.

Sportslige aktiviteter

Uddannelse og udvikling i DBwWF.

Der kom utroligt mange gode ting pa bordet rundt om i grupperne. Det vil fagre for vidt at
referere alle de ting, der kom op pa tavlerne, men lad os tage et par eksempler:

... Der blev formuleret nogle gode rad i forbindelse med ungdomsspilleres oprykning til
klubbernes seniorafdelinger efter det fyldte 18. ar:

5 gode rad til ungdomsspillere som rykker op.

Sperg selv ind til deltagelse i seniortraening lige for du rykker op

Indstil dig pa en anderledes verden

Sperg selv til hjelp — Lad vaere med at forvente, at alt bliver serveret pa et fad.
Ver ydmyg — Du rykker op i en "ny verden”.

Teenk far du taler.

aogrwpdPE

5 gode rad til seniorspillere, nar der rykker ungdomsspillere op i seniorafdelingen.
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Veer aben og tolerant
Giv de unge spillere en hand. Det er bedre at interessere sig end at ignorere.
Husk, at ungdomsspillere, der rykker op, KUN er 18 ar.
Lav en voksen LEO Gruppe — Et netverk af seniorer, som tager hand om de unge.
Tag med de nye seniorspillere ud — og interesser dig for deres udvikling.

aogrwpdPE

...Der blev snakket meget om sammenhangen mellem uddannelse og gnsket om at
rekruttere nye ungdomsspillere:

e Det, der fastholder en ungdomsspiller, er bl.a. fornemmelsen af at blive bedre. Derfor
er det vigtigt at have kendskab til udbud af u-traef, bowlingskoler,
ungdomslederuddannelser og instrukter- og treeneruddannelser.

e Det er hablgst at rekruttere flere ungdomsspillere, sa leenge problemet langt de fleste
steder er mangel pa ledere. Dér ma vi tage fat farst.

e Uddannelse skaber netveaerk — Det er vejen frem.

.. Og meget, meget mere.......

Flere medlemmer af LEO Gruppen blev sa inspirerede af weekenden, at de meldte dig til at
medvirke til aktiviteterne omkring Ungdommens ar, og flere sagde, at de gerne ville veere
med til at bygge et godt og brugbart uddannelsessystem op. Alle kan bidrage pa hver sin
made — Det er bare at fa taget fat.

LEO Gruppen er et levende netveerk - MEN DET ER IKKE ET LUKKET NETVZARK.

Er du mellem 17 og 26 ar? Har du lyst til at veere med i LEO Gruppen? Du er meget
velkommen til at deltage i en weekend, snuse til aktiviteterne, og vurdere om det er noget
for dig. Der er ingen mgdepligt, intet du skal veelges til, ingen fastlaste forpligtelser. Vi
sigter pa engagement, ad-hoc commitment, abenhed og netveerk.

Er du etableret foreningsleder? Mener du, at en eller flere unge i DIN forening med fordel
kunne deltage i LEO gruppen? Tag fat i de unge, forteel dem om projektet og sparg, om det
ikke kunne veere noget for dem.

HUSK: LEO Gruppen eksisterer nok for Dansk Bowling Forbunds, men farst og fremmest
for klubbernes og de unges egen skyld!

Kontaktperson:

Per Haberg
Mglndalsvej 4, 1.tv.
9400 Ngrresundby
TIf.: 61 69 66 54
Ph-dbwf@stofanet.dk

Neste LEO weekend er : lgrdag+sendag d. 15.-16. oktober 2005 i Vejle.
Deltagerne/klubberne skal selv sgrge for transport til og fra VVejle, men prisen for LEO
weekenden (inkl. forplejning, materialer & overnatning i dobbeltveerelse) er kun kr. 150,00.

Invitationer udsendes ultimo august / primo september.

Maks. 30 deltagere — Farst til mglle.
Er der nogen grund til ikke at melde sig?
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